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« MODE D’EMPLOI » DE LA GRILLE D’EQUIVALENCE CP-PS2 5 
 
En général, nos collègues PS25 sont classés sur la grille du CP par les Directions RH, sans pour autant le savoir (pas fait en toute 
transparence). 
Par contre son collège est obligatoirement connu : pour les élections, pour l’attribution de la 1ère classe, pour le régime de 
prévoyance, pour la représentation du personnel … 
 
C’est pourquoi, nous pouvons nous aider à faire cette équivalence avec le tableau ci-joint. Pour l’utiliser prendre la colonne « Brut 
annuel PS25 », et lire sur les 3 premières colonnes la qualification, la position et l’échelon. Concernant ce point, l’échelon dépend 
de l’ancienneté. 
  
Ci-dessous un exemple : 
  
1)       Un collègue PS25 embauché en 2007 :   ancienneté de 5 ans.  
  
ECHELONS D'ANCIENNETÉ (Extrait du RH0001 : Annexe 2  du chapitre 2 du Statut)  
A — Personnel à service continu autre que les agent s de conduite des locomotives  
  
Échelons  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Majoration  2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 17% 20% 23,60 
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Avec cette ancienneté, j’en déduis  que son  échelon d’ancienneté est 2/3   (en équivalence avec une personne au statut)  
  
2)  Il perçoit un Salaire annuelle  brut :  (1991 € X 12 =)  23 892 €   
  
3)    Lecture sur la grille d’équivalence : je recherche dans la colonne « Brut annuel PS25 » 23 892 € à l’échelon 2/3(3 ème colonne 
en partant de la gauche)  
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Qualif.  Pos.  
Echelon 

Coefficient 
Hiérar-
chique  Traitement 

Indemnité 
de 

résidence 

Prime de 
travail 

Gratif 
Annuelle 
d'exploit. 

Grat. 
annuelle 

Vancances 
Brut 

annuel CP 

Net 
annuel 

CP 

Net 
Mensuel 

CP 

Brut 
annuel 
PS25 

Net 
annuel 

PS25 

Net 
Mensuel 

PS25 

1 1447,83 31,09 118,31 21797 18156 1513 23279 18157 1513 

2 1476,22 31,70 120,63 22176 18472 1539 23683 18472 1539 

3 1504,61 32,31 122,95 22556 18789 1565 24089 18789 1565 

4 1533,00 32,92 125,27 22935 19104 1592 24494 19105 1592 

5 1561,39 33,53 127,59 23314 19420 1618 24899 19421 1618 

6 1589,78 34,14 129,91 23694 19737 1644 25305 19737 1644 

7 1618,17 34,75 132,23 24073 20052 1671 25709 20053 1671 

8 1660,75 35,67 135,71 24642 20526 1710 26317 20527 1710 

9 1703,33 36,58 139,19 25211 21000 1750 26925 21001 1750 

B/C 10 

10 

253,4 

1754,43 37,68

185,36 

143,37

250,00 

25894 21569 1797 27654 21570 1797 

  
4)  De là, nous déterminons que le collègue PS25 est sur les qualifications  B/C10 du Cadre Permanent  pour un « Brut annuel 
PS25 »  23892 € et à l’échelon 2 / 3 (correspondant  à son ancienneté)  
  
  
Il est à noter que cet exercice peut permettre à un(e) collègue de découvrir qu’il (elle) est moins bien payé(e) que ses collègues du 
CP pour le même poste !!! 
 


